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MKOY «COIII x. HoBo-HcripaBHEHCKOTO»
25 uronsa 2016 r.

Ilopsnok y4era MHEHHS COBETOB 00YYAIOIHXCH, COBETOB POAHTE/IEi (3aKOHHBIX
npeIcTaBHTe i) HECOBEPIIEHHOIETHHX 00Y4aI0MMUXCs NPH NPHHATHA
JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB H BbIOOpEe Mepbl JHCHHIVIHHAPHOTO B3bICKAHHSA
B OTHOIICHHH 00YYAIOIErocs

1. Hacrosmmii Ilopsinox paspaGoran B COOTBETCTBHHM ¢ 4acTamu 3.4 cr. 30
OenepanbHoro 3akona or 29.12.2012r Ne 273-®3 «O6 o6pasoBanuu B
Poccuiickoit ®eneparmm.

2. Ilpy NpPUHATAM JOKAJTbHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, 3aTPAarWBAlONIMX IIpaBa
o0yqaronmmxcs MKOY «COILl x. Hoso-Hcnpasuenckoro» (nanee — 00), a
TAKKE IPU BBHIOOpPE MEpBl JAUCUMIUTMHAPHOTO B3BICKAHKMS B OTHOLIEHUH
00y9aroImerocss y4MTHIBACTCd MHEHHE YIPABIIONIEr0 COBETa (manee —
Coger).

3. Pyxosomurens OO nepej NMpUHATHEM peEIIeHUs 00 yTBEPHKAECHUU JIOKAIBHOTO
HOPMATHUBHOI'O0 aKTa, 3aTParMBalOIEro mpaBa OOYYAIOIIMXCS, HAIMPaBJISET
IPOEKT JAHHOI'0 aKTa U 000CHOBaHME 1Mo Hemy B CoBer.

4. Coer He mo3gHee mATH pabouyux aHEH €O JHA TOJIYYEHHS IIPOEKTa
JOKJIBHOI'0O  HOPMAaTMBHOIO  aKkTa Hampasjsier pykopomuremo OO
MOTHBUPOBAaHHOE MHEHUE I10 IPOEKTY B MUCbMEHHOM (opme.

5. B caygae ecimu CoBer BBIpa3MI COMJIACHE C TPOEKTOM JIOKAJIHHOIO
HOPMaTHBHOI'0 aKTa, JMOO0 €ClIM MOTHBHUPOBAHHOE MHEHHE HE IOCTYITWIO B
YKa3aHHBIA TNPEIbIAYIIUM IIyHKTOM CpOK, pykoBoauteslb OO uMeeT mpaBo
IPUHATH JIOKAJNBHBIM HOpMaruBHBIA akT. B ciydae ecim CoBer BbICKazal
IPEIIOKEHHS K IIPOEKTY JIOKAILHOrO HOPMATUBHOTO akTa, pykoBoautenb OV
HMECT IIPaBO NPUHATH JOKAJIbHBIA HOPMATHBHBIA aKT ¢ YYE€TOM YKa3aHHBIX
MPEUIOKEHU. 2

6. B ciaydae ecim MoTuBHpoBaHHOe MHeHHe CoBera He COAEPXKHT COrIacHs C
IIPOEKTOM JOKAJIIbHOIO HOPMATUBHOTO aKTa, MO0 COAECPIKHUT MPEUTONKESHUS 110
€r0 COBEPUICHCTBOBAHUIO, KOTOpbIe pykoBojureabr OO yuuThIBATH HE
IUTAHAPYET, PYKOBOAUTEIbL B TEYEHUE TpeX MJHEH TOCHEe TMOJIy4CHHS
MOTHBMPOBAHHOTO MHEHHS IMPOBOIUT JONOJHHTENbHbIE KOHCYJIBTAIUH C
CoBeToM B LensiX MOCTIDKEHUS B3aMMONpPHUEMIIEMOro pemnenus. I[lpu He
JOCTIDKCHHH COIJIACHA BO3HMKIIUE Pa3sHOTIacusi o(hopMIISIOTCS MPOTOKOJIOM,
nociae 4vero pykopoaurenab OO wMeeT mpaBO MPHUHATh  JIOKAIbHBIN
HOPMATUBHBIH AKT.

7. Pykosogurens OO (ub0 MHOE JHUIO, YIOJHOMOYEHHOE B YCTAHOBJIEHHOM
3aKOHO/ATC/IbCTBOM M JIOKQJIbHBIMH HOpMaruBHbIMU akTamu OVY miopske




1. применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в Совет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 

2. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель ОО (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
3. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОУ (иным уполномоченным органом) в Совет обучающихся не позднее, чем в течение пяти дней  (не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения Совета) с момента обнаружения дисциплинарного проступка. 

4. Совет в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОУ (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме. 

5. В случае если Совет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. 

6. В случае если Совет выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОО (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
7.  Руководитель ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
