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ITOJIOKEHUE

0 KOMHCCHH 110 YPEryJTHPOBAHHUIO CIIOPOB MEK1Y YHACTHUKAMH
o0pa3oBaTe/IbHbIX OTHOLIEHHUI H uxX ucnojHennu B MKOY «COIl x.Hoso-
HcenpaBHeHcKkoro»

1.00mue nmosoxeHust

1.1.Hacrosimee Tlonoxkenue o KOMHUCCHM IO yperyJMpOBaHHIO CHOPOB MEXIY
y4acTHHKaMu 00pa3oBaTelbHBIX OTHOIIEHUH (najiee — [losoxkeHue) pa3paboTaHo
Ha ocHOBe DejiepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-03 «O6 o6pa3zoBaHuu B
Poccuiickoii ®enepannm» (4acTh 4 craThst 45) ¢ UEJbIO perjaaMeHTaldy MOopsiIKa
€€ CO3[aHMsl, OpraHU3aluu PabOThl, MPUHSATHUS PELICHHIA.

-
1.2.Komuccust no yperyiupoBaHMIO CIIOPOB MEKY Y4aCTHUKAMU
o0pa3oBaTeNbHBIX OTHOLICHUH (nanee-Komuccust)

MKOV «COIII x. HoBo-McnpaBHeHCKOroy. ’

(nanee - Illxoma) cos3maeTcss B LEJSX YPEryJlMpOBaHHs pa3HOMIACHi Mewky
y4aCTHHKaMu  00pa3oBaTe/IbHbIX  OTHOLICHHH  (0Oydarolmxces, poaureseit
(3aKOHHBIX IIpeICTaBUTEJIEH ) HECOBEPLICHHOJIETHUX oOyyarommxcs,
MelaroruYeckux  paboTHUKOB M ux mnpencraButeneit Illkomsl (B juue

aIMAHHMCTPALIMK)) [0 BOIIPOCAM pean3alliy IpaBa Ha 00pa30BaHUE, B TOM YUCIIE
B CIIyJasiX:

-BO3HUKHOBEHHS KOH]IMKTA (oTcyTcTBUS KOH(JIMKTA) MHTEpEecoB
eJarornieckoro paboTHUKA (yYUTeNb BEJIeT YPOKHU M IUIATHBIE 3aHATUS y OJHUX
M TeX JK€ YYCHHUKOB; PEINETUTOPCTBO C YYEHMKAaMH, KOTOPBIX OH 00yd4aer;
MOJIy4eHHe MOJApKOB U YCIIyT; cOOp AeHer Ha Hy’XX[Ibl KJlacca, MIKOJIbL, y4acTHe B
KIOPH KOHKYPCHBIX MEPOTPHUATHH, OJIMMITHAJA C Y4aCTHEM CBOMX OOYUalOLIMXCS;
HEOE3BBIFO/IHbIE MPEUIOKEHUS NEAarory OT pojuTelieli YUeHHKOB, KOTOPbIX Ol
00y4aeT WM y KOTOPbIX SABNSETCS KJIACCHBIM PYKOBOJIMTENEM; HeGecKopbiCTHOE
MCII0JIb30BaHME BO3MOYKHOCTEH poauTesei o0yJarolmxcst u T.1.),

-[IPUMCHCHUS JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,;

-00>aJIOBaHuUs peLIeHHH 0 IPUMEHEHUH K o0yyJaroumest
JUCLUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHSI.




 

2. Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией
2.1.Комиссия избирается на заседании Совета Школы открытым  голосованием в количестве 3-х человек сроком на один календарный год.

2.2.В состав Комиссии входят представитель родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, представитель работников Школы, представитель совершеннолетних обучающихся (при их отсутствии - работник Школы, защищающий интересы обучающихся .).

2.3. Председателя Комиссии  выбирают из числа членов Комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения заседания Большого Ученического Совета Школы.

2.4.Срок полномочия председателя один год без права переизбраться на второй срок.

2.5.Один раз в полгода Председатель Комиссии по  урегулированию споров между участниками образовательных отношений предоставляет отчет о проделанной работе Председателю Большого Ученического Совета Школы.

2.6.Комиссия  принимает заявления от педагогов, сотрудников, обучающихся и их родителей (законных представителей)  в письменной форме.

2.7.Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.

2.8.Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального  рассмотрения  конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.

2.9.Председатель Комиссии имеет право наложить вето на решение членов комиссии.

2.10.Председатель Комиссии подчиняется Большому Ученическому Совету Школы, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу школы, законодательству РФ.

2.11.Председатель Комиссии в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, обучающегося и его родителей (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии.

2.12.Председатель Комиссии имеет права обратиться за помощью к  директору Школы  для разрешения особо острых конфликтов.

2.13.Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Директор Школы и Председатель Большого Ученического Совета Школы лишь правдиво информируются по их запросу.

2.14.Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.

2.15.Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.16.Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

 

3.Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:

         принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, воспитателя, обучающегося;

•    принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

•    запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;

•    рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

•    рекомендовать изменения в локальных актах Школы с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

 

4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:

•    присутствовать на всех заседаниях комиссии;

•    принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письмен​ной форме;

•    принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии  ее членов в полном составе);

•    принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;

•    давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

 

5. Документация
5.1.Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.

5.2.Заседания Комиссии оформляются протоколом.

5.3.Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Школе.

5.4.Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год Большому Ученическому Совету Школы и хранятся в документах совета три года.

