ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

     В последнее десятилетие в российском обществе утверждаются представления о качественном образовании, как необходимом условии повышении качества жизни граждан и роста экономического потенциала государства. В связи с введением с 01.09.2013 г. нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» меняются приоритеты содержания обучения и воспитания, иными становятся педагогические технологии, стиль управления школой, критерии оценки её деятельности. Закон «Об образовании в Российской Федерации»  основан на новых прогрессивных принципах демократического государства.

   Развитие государственно-общественного управления и информационной открытости в общем образовании заявлено в качестве приоритетов Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г., в ФЗ «Об образовании в РФ» сказано, что Государственная политика в области образования основывается на следующих принципах: демократический, государственно-общественный характер управления образованием. 

   Сущность государственно-общественного управления в современном образовании предполагает согласованное взаимодействие между государством и обществом в решении
различных вопросов образования, связанных с возможностью ответственно и результативно влиять на образовательную политику, принятие управленческих решений, участие в выполнении ресурсо обеспечивающих функций, создании здоровой социальной среды для обучающихся.

Цель:

· Осуществление общественно-государственного управления школой. 
· Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка, выработать совместные действия в решении общих учебно-воспитательных задач.

Задачи:

1. Повышение уровня социальной защищенности детей и педагогов.
2.Создание и развитие оптимальных условий для реализации новых педагогических технологий с использованием возможностей семейного воспитания.
3.Привлечение общественности к решению вопросов развития  учебной и материально-технической базы школы.

4.Повышение эффективности финансово-экономической деятельности.
5.Создание оптимальных условий и форм организации образовательного и воспитательного процесса.

6.Контроль над соблюдением условий обучения и воспитания, сохранение и укрепление   здоровья учащихся.

7.Участие в оценке качества и результативности труда работников школы. 

8.Информирование родителей и общественности о работе учреждения,  Управляющего совета, в том числе через школьный сайт.
НАПРВЛЕНИЯ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

С УЧАСТНИКАМИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
   Вопросы взаимодействия с родительским коллективом. 
В целях эффективности работы, привлечения родителей в процесс управления школой и оперативного взаимодействия с УС члены РК классов объединились в комиссии:   
· по организационным и финансовым вопросам, 
· по контролю за реализацией обучающимися и родителями прав и обязанностей, закреплённых в Уставе ОУ, 
· по связи с общественностью и правовому всеобучу, 
· по оказанию помощи в проведении внеурочных мероприятий. 
   Данные комиссии РК являются потенциальными рабочими группами УС, которые позволяют осуществлять взаимодействие УС и РК в следующих вопросах: 
·  привлечения внебюджетных средств (подготовка школы к новому учебному году, обеспечение учебниками);

· организации и проведения традиционных школьных и сельских мероприятий (субботников, праздничных концертных программ, акций, месячников, День хутора  и т. д.); 
· содействия ОУ в организации участия школьников в мероприятиях образовательных программ различного уровня (оплата стоимости проезда к месту проведения мероприятий, подготовка костюмов, приобретение необходимых канцтоваров и др.); 
· осуществления профориентационной работы; 
· рассмотрения жалоб учащихся, родителей и педагогов на нарушения их прав; 
· организации совместно с администрацией школы работы с детьми из социально неблагополучных семей; 
· подготовки публичного доклада.

   Взаимодействие УС с педагогическим советом ОУ. 
Предмет взаимодействия: 
· стратегия развития школы;
· лицензирование ОУ, процедура промежуточной и итоговой аттестации; обеспечение условий существования школы в режиме развития, повышение оплаты труда работников ОУ и педагогов; 
· выбор содержания образования (в том числе «школьного», регионального компонентов) и введение новых образовательных программ; 
· выбор учебных пособий, учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями; 
· награждение и поощрение работников учреждения; 
· подготовка публичного доклада; 
· оформление образовательного заказа педагогов; 
· годовой календарный учебный график; 
· контроль экспериментальной, инновационной деятельности ОУ.

Взаимодействие УС с директором школы. 
 Вопросы взаимодействия: 
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, учебного фонда, оборудование помещений учреждения; 
· организация деятельности рабочих групп (комиссий); 
· согласование режима работы учреждения; 
· согласование заявки на бюджетное финансирование; 
· утверждение сметы расходования средств;   
· вопросы жизнеобеспечения взаимодействия (соблюдение лицензионных требований, охрана ОУ, выполнение предписаний органов надзора и т. д.); 
· обеспечение безопасных условий и охраны труда, сохранения здоровья школьников; 
· решение вопроса о расторжении трудового договора с работниками школы; подготовка публичного доклада; 
· расширение сферы социального партнёрства; 
Взаимодействие УС с общественностью: 
· изучение образовательного заказа местного сообщества; 
· решение социальных проблем местного сообщества; 
· привлечение внебюджетных средств; 
· представление результатов образовательной деятельности в СМИ; общественное наблюдение за процедурой промежуточной и итоговой аттестации; 
· инициация проведения независимой экспертизы; 
· качества образовательных результатов; 
· участие в процедуре лицензирования и аккредитации в качестве наблюдателей; 
· деятельность комиссий (рабочих групп).

    Сама модель «Управляющий совет», обуславливающая внутренние и внешние коммуникации УС, позволяет обеспечить реализацию инициатив родителей, педагогов, обучающихся и местного сообщества, а также развивать сложившуюся систему социального партнёрства и взаимодействия школы путём конструктивного взаимодействия с государственными структурами, коммерческими предприятиями, некоммерческими организациями, органами школьного и местного самоуправления.

    Расширение общественного участия в управлении школой происходит за счёт командного состава УС, внутренних и внешних коммуникаций,  УС и директор школы становятся социальными партнёрами в осуществлении проектных замыслов и школьников, и педагогов, и родителей, и представителей местного сообщества.
ПЛАН 

РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД.
	Дата проведения
	Форма
проведения
	Тема, рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	Август
	Заседание Управляющего совета № 1.
	ТЕМА: «Работа коллектива МКОУ «СОШ х. Ново-Исправненского» в 2017-2018 учебном году».

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Анализ работы коллектива школы за 2016-2017 учебный год.

2.Кооптация членов УС. 3.Утверждение состава Управляющего совета школы.
4. Распределение обязанностей между членами комиссий Управляющего совета.

5.Согласование изменений в выплатах стимулирующего характера на период с 01.09.2017 по 31.08.2018 г.


	Директор школы П.Ю.Котлярова 
Зам. директора по УВР А.С.Ларина 
Председатель УС С.Л. Цапикова
Члены УС


	Сентябрь
	Заседание Управляющего совета № 2.
	ТЕМА: «Разработка и утверждение плана работы УС на 2017 -2018 учебный год».
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.Разработка и утверждение плана работы УС на 2017 -2018 учебный год».

2.Утверждение Публичного доклада директора МКОУ «СОШ х. Ново-Исправненского».

3.Об организации питания в школе.

4.Ознакомление с требованиями  к внешнему виду обучающихся МКОУ «СОШ х. Ново-Исправненского».

5.Доклад: «Пути и средства сохранения и укрепления здоровья обучающихся в системе работы школы».
ФГОС: достижения  личностей  и методических предметных заседаний.
	Директор школы П.Ю.Котлярова 
Председатель УС 

С.Л.Цапикова
Педагог-организатор А.Д.Ганюта
Учитель физической культуры 

А.Х.-М.

Байрамкулов

 

	Ноябрь-декабрь 
	Заседание Управляющего совета № 3.
	ТЕМА: «Информационное ознакомление с нормативно – правовой базой, регулирующей образовательный процесс».

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.Информационное ознакомление с нормативно – правовой базой, регулирующей образовательный 

процесс.

2.Основные направления работы школы по профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся.

3.Оказание помощи в профилактических мероприятиях по  пропаганде здорового образа жизни, предупреждению заболеваний гриппа и респираторно-вирусных инфекций.
4.Согласование направлений расходов на новый финансовый год.
5.Согласование стимулирующих выплат педагогическим работникам за качество работы.
6. Профессиональный    стандарт  педагога.
	 Директор школы П.Ю.Котлярова 
Председатель УС 

С.Л.Цапикова
Председатель СП А.Д.Ганюта
Участковый фельдшер х.Ново-Исправненского Р.Р.Лайпанов

Зам. директора по УВР А.С.Ларина 

	Январь-март 
	Заседание Управляющего совета № 4.
	ТЕМА: «Осуществление контроля  за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе».

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.Осуществление контроля  за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе (проверка температурного режима в зимний период).

2.Проведение анализа по организации питания обучающихся и соблюдению питьевого режима.

3.Контроль со стороны родителей за успеваемостью  детей.

4.Участие родителей в общественной жизни класса и  школы.

5.Профилактика правонарушений учащихся (результаты участия в Советах по профилактике).
6.Реализация путей  повышения эффективности Финансово  хозяйственной деятельности колы.
	 Директор школы П.Ю. Котлярова
Председатель УС 

С.Л.Цапикова
Учитель физической культуры 

А.Х.-М.

Байрамкулов
Члены УС
Председатель СП А.Д.Ганюта.



	Апрель-май
	Заседание Управляющего совета № 5.
	ТЕМА: «Анализ работы Управляющего совета за 2016-2017 учебный год».

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.Анализ работы Управляющего совета за 2016-2017  учебный год.

2.Публичный доклад  о деятельности школы за 2016 – 2017 учебный год.
3.Выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников,
рекомендованных к использованию в общеобразовательном процессе.
4.Утверждение сметы расходов на ремонтные работы в летний период 2016-2017 учебного года.

	Директор школы П.Ю.Котлярова 
Председатель УС 

С.Л. Цапикова
Школьный библиотекарь Ю.Г.Левченко
Члены УС



	Июнь
	Заседание Управляющего совета № 6.
	ТЕМА: «Согласование учебного плана работы школы  на 2016 – 2017 учебный год».
ПОЕСТКА ДНЯ:
1.Анализ результатов государственной итоговой аттестации учащихся 9-хклассов.

2.Рассмотрение учебного плана ОУ на новый 2017-2018 учебный год (согласование образовательных программ, учебных планов, профилей обучения).
3.Подведение итогов работы Управляющего совета за 2016-2017 учебный год.

4.Обсуждение и утверждение плана работы Управляющего совета на 2017-2018 учебный год.

5.Организация отдыха, оздоровления и трудоустройства обучающихся в летний период.

6.О подготовке школы к новому учебному году.
	Директор школы П.Ю.Котлярова 
Председатель УС 

С.Л.Цапикова
Зам. директора по УВР А.С. Ларина 
Педагог-организатор А.Д.Ганюта
Члены УС


