Анализ инновационной работы за I полугодие 2019 – 2020 учебного года

заместителя директора по УВР Лариной А.С.
Цель инновационной работы: создание условий для обеспечения дальнейшего  развития  и функционирования образовательного учреждения и возможности самореализации учителя  в этом процессе.
Основными задачами  создания и развития инновационной инфраструктуры в 

МКОУ «СОШ х. Ново-Исправненского» являются обеспечение условий и создание дополнительных  возможностей для эффективной реализации инновационной деятельности в системе 

школьного образования.

Направления инновационной работы:
	Инновационная образовательная 

программа
	Результаты инновационной деятельности
	Позитивные эффекты реализации инновационных образовательных программ

	ФГОС в 1-4, 5-9 классах. Внедрение ФГОС в 0 классе


	Внеурочная деятельность
	Овладение учащимися универсальными учебными действиями создаёт возможность самостоятельного успешного усвоения новых знаний, умений и компетентностей, включая  организацию  усвоения, то есть умения учиться.

	Основы религиозных культур и светской этики.


	Преподавание  комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ) и «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (ОДНКНР)
	Совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей курсов ОРКСЭ, ОДНКНР,  их компетентности в области учебного курса и методики преподавания на основе создания системы информационно-технического и организационно-деятельностного содержания методической работы

	Обновление структуры и содержания работы с одарёнными детьми
	Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одарённости у детей путём предоставления всем учащимся возможности участия в различных конкурсах. 


	Повышение мотивации у обучающихся, повышение успеваемости


Инновационная деятельность в школе   реализуется через организационно-управленческое, научно-методическое, психолого-педагогическое сопровождение. 

Организационно-управленческое сопровождение. 

Организационно - управленческие   сопровождение  осуществлялось через обозначение проблем, решение которых может осуществляться в инновационном режиме, мотивирование педагогического коллектива на участие в инновационной деятельности и   её стимулирование.

Реализация инновационной деятельности осуществлялась в соответствии с нормативными документами и   на основании приказов управления образования.

Было рекомендовано организовать в 2018-2019 учебном году  и продолжить в 2019-2020 учебном году инновационную работу по таким актуальным направлениям как:

    Обновление содержания и технологий обучения, воспитания

    Развитие школьной инфраструктуры

    Развитие учительского потенциала 

Научно-методическое сопровождение ОЭР

В рамках этого направления в  1 полугодии  2019-20 года была проделана следующая работа:
· Направление педагогов на курсовую подготовку
· Научно-методическое сопровождение инновационной работы реализуется через систему семинаров, заседаний методических объединений учителей, презентацию опыта педагогов, МС.
· Научно-методическое сопровождение инновационной    работы     через деятельность   ШМО.  

· Открыт школьный «Марафон наук». Первый этап-проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. В нем приняли участие 46% учащихся.

Психолого-педагогическое сопровождение ОЭР

      Психолого-педагогическое сопровождение  инновационной деятельности показывает, что в школе только начинает складываться система психолого-педагогического сопровождения инновационной работы.  В соответствии с планом работы методического совета 2019-2020 учебном году были проведены диагностики педагогов: «Мониторинг готовности педагогов введению ФГОС», а также запланированы диагностические процедуры, предусмотренные программой ОЭР в ОУ.
          Внеурочная деятельность реализуется через разнообразные формы деятельности. Наиболее распространенные формы работы с младшими школьниками: кружки, экскурсии, соревнования, социальные акции, секции.
Инновационная модель комплексного научно-методического сопровождения 

реализуется на основании следующих принципов:

· Приоритетность самодиагностики ОУ по инновационным направлениям, «точек  роста»;

· Максимальный учет профессионального опыта, личностных запросов, творческих 

· возможностей педагогов и направлений ОУ;

· Обеспечение свободы выбора тем педагогических проектов, проблем;

· Согласованность социального заказа и инициатив педагогов в инновационной 

· деятельности;

· Ожидаемые результаты и эффекты. Результативность реализации системы 

· методического сопровождения инновационной деятельности оценивается через 

· характеристику мобильности субъектов методического сопровождения.
Ориентация деятельности 

·  Ориентация на способности, склонности, потребности, жизненные планы ребёнка (индивидуальный подход).

· Содержание образования и организация образовательного процесса (портфолио, долгосрочные домашние задания, выбор уровня успешности, предварительное оценивание).
· Организация внеурочной деятельности.

· Обновление содержания образования (гендерное обучение, развивающее обучение, безотметочное, итоговое, предварительное, балльное оценивание).

· Система работы с одаренными детьми (Программа «Одаренные дети», участие в олимпиадах разного уровня, конкурсах, научных конференциях).

· Реорганизация методической деятельности школы (деятельность предметных МО плюс проблемные группы по развитию ключевых компетенций).

· Совершенствование этапов образования (начальная школа, основная школа, старшая школа) с учетом психолого – физиологического развития учащихся.

· Вовлечение и заинтересованность родителей в образовательном процессе школы.

· Система стимулирования педагогов школы.
Ожидаемые результаты:
· повышение качества знаний;

· расширение опыта исследовательской работы;

· снижение интеллектуальной перегрузки и психического напряжения на уроках;

 развитие самостоятельности и инициативности, активной жизненной позиции, лидерских качеств;

 обогащение опыта организации взаимодействия, товарищеских отношений;

· повышение интереса к профессиональной деятельности, самосовершенствованию;

· повышению потребности в освоении новых методик, технологий;

· повышение активности участия в исследовательской деятельности;

· новые учебные достижения учащихся школы;
Инновационная деятельность в сфере образования -деятельность, ориентированная на повышение конкурентоспособности и совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования в целях обеспечения модернизации и развития системы образования с учетом основных направлений социально-экономического развития станицы  на долгосрочный период, реализации приоритетных направлений политики в сфере образования, интеграции системы образования города в федеральное и международное образовательное 

пространство, в целях более полного удовлетворения образовательных потребностей граждан. 

Инновационная деятельность в МКОУ «СОШ х. Ново-Исправненского» осуществляется  временными творческими группами.
В состав ВТО входят представители образовательной организации.
Инновационная инфраструктура в МКОУ «СОШ х. Ново-Исправненского» представляет собой совокупность элементов, обеспечивающих участникам инновационной деятельности доступ к различным ресурсам (информационным,

образовательным, экспертным и т.д.) и  (или) оказывающих услуги (по продвижению инновационных  образовательных проектов, подготовке кадров для инновационной деятельности и т.д.).
Критериями развития мобильности педагогов являются:

· Освоение новых форм, методик, технологий обучения и воспитания, внедрение педагогических инноваций;

· Индивидуальный прогресс обучающихся в образовательном процессе;

· Участие педагогов в инновационной работе, научно-исследовательской деятельности;

· Наличие мотивации к саморазвитию и самореализации в профессиональной деятельности.
По каждому направлению в МКОУ «СОШ х. Ново-Исправненского»  разработаны инновационные  образовательные программы и технологии, в частности и информационные:
-Апробируются комплект образовательных программ среднего  общего  образования по ФГОС СОО.
- Разработана система работы учителей в школьной информационной  системе (Электронный журнал).

- Разработан механизм совместной деятельности начального  общего образования, основного общего образования и среднего общего образования по введению ФГОС.
Распространение инновационного опыта

· Публикации педагогов по распространению опыта работы на сайтах.

· Участие в работе ТГ школы

· Проводятся другие мероприятия по обобщению инновационного опыта: педагогические советы, методические советы, мастер-классы. 

· Ведётся мониторинг методической активности педагогов и обучающихся.

    Проблемы в изучении и распространении педагогического опыта 

Изучение педагогического опыта на уровне ОУ требует, как любая исследовательская деятельность специальных знаний, высокого уровня педагогической квалификации и, что немаловажно времени, которого   очень не хватает.

      Таким образом, анализ научно-методического сопровождения инновационной деятельности, результатов изучения состояния инновационной работы    показывает, что:

    Все программы  ОУ проходят экспертизу, которая подтверждает актуальность заявленных тем и технологий реализации замысла эксперимента. Программы  ОУ реализуются согласно разработанному плану мероприятий по достижению поставленной цели и задач, о чем свидетельствуют материалы промежуточных и итоговых отчетов.

    Инновационная деятельность педагогических коллективов   носит управляемый характер, о чем свидетельствует анализ нормативно-правовой базы ОУ по ведению инновационной работы.

     ОУ принимают участие в распространении опыта работы в инновационном режиме в различных формах: среди методов распространения опыта активно используются следующие: мастер классы; педагогические мастерские; выступления учителей и руководителей ОУ; семинары-практикумы; открытые уроки; консультации; постоянно действующие семинары.   

Рекомендации:

1. Эффективнее использовать интерактивные доски.
2. Внедрять  электронные учебники.

3. Продолжить проведение научных мероприятий: конференции, чтения, научно-практические семинары.
Заместитель директора по УВР:                                          А.С. Ларина
