Протокол № 1.
заседания методического объединения классных руководителей.

                     Тема: «Организация работы классных руководителей 

                                                       на 2018-2019 учебный год».

От  31 октября 2018 - 2019 учебного года. 

Присутствуют: 6. 

Отсутствуют: 2.

Руководитель МО: А.Д. Ганюта. 

Повестка заседания:

Тема:  «Совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного процесса».
1.Анализ работы МО классных руководителей  за 2017-2018 учебный год. 
2.Планирование работы МО классных руководителей на 2018-2019 учебный год.

3.Рекомендации по планированию воспитательной работы на новый учебный год.

4.Утверждение воспитательного плана работы на 2018-2019 учебный год.

5.Рекомендации по работе классного и общешкольного самоуправления.

6.Контроль охвата кружковой работой обучающихся. (Справка).
7.Рассмотрение нормативно-правовой  документации и должностных инструкций о классном руководстве согласно новым требованиям.

8.Утверждение графика проведения школьных мероприятий к праздничным датам.
По 1 вопросу выступил руководитель МО - А.Д. Ганюта. Перед классными руководителями был зачитан анализ работы МО за 2017 - 2018 учебный год. В результате обсуждения и обмена мнениями, необходимо в новом учебном году обратить внимание на активизацию деятельности классных  руководителей.

Решение: считать работу МО за 2017 - 2018 учебный год выполненной на «хорошо».
По 2 вопросу  заслушали руководителя МО А.Д. Ганюта. Был зачитан план

работы МО на 2018 - 2019 учебный год. Заслушаны вопросы заседания.

Между классными руководителями были распределены доклады, сообщения

и лекции.

Решение: утвердить план работы МО на 2018 - 2019 учебный год.
По 3 вопросу   заслушали педагога-организатора по воспитательной работе  А.Д. Ганюта. 
Алла Дмитриевна зачитала  рекомендации по планированию воспитательной работы на новый учебный год. Объяснила структуру плана воспитательной работы:
Раздел I. Психолого-педагогическая характеристика учащихся с анализом уровня

образованности школьников и со​стояния воспитательной работы за предыдущий

период.
Раздел II. Организационные педагогические задачи

Раздел III. Основные направления и содержание работы с уча​щимися.
Раздел IV. Взаимодействие с учителями-предметниками.
Раздел V.   Работа с родителями и общественными организациями.
   Перечислила основные направления ВР:
· Познавательная деятельность.

· Туристическо – краеведческая, спортивно - оздоровительная деятельность.

· Деятельность в формировании правовой культуры.

· Художественно – творческая деятельность.

· Деятельность в области эстетического воспитания.

· Военно -  патриотическая деятельность.

· Духовно – нравственная деятельность.

· Деятельность в формировании экологической культуры.

· Гражданско-патриотическое воспитание.

 Решение:  
  Утвердить структуру плана ВР и основные направления, и содержание работы с    

  учащимися на 2018-2019 учебный год.
По 4 вопросу заслушали педагога-организатора по воспитательной работе  А.Д. Ганюта. 
Алла Дмитриевна зачитала план воспитательной работы школы на 2018-2019 учебный год.
Решение:  

Утвердить воспитательный план работы школы на 2018-2019 учебный год.

По 5 вопросу  заслушали педагога-организатора по воспитательной работе  А.Д. Ганюта. 
Алла Дмитриевна поделилась рекомендациями по работе классных руководителей классного и общешкольного самоуправления. Детское самоуправление – это форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей. Цель такого управления – каждому дать право и ответственность. Самоуправление порождает соответствующие отношения, требует установления определенных норм сотрудничества, которые регулируют успешную деятельность коллектива. Перечислены тенденции развития ученического самоуправления. 

Решение:  

Самоуправление играет огромную роль в организации жизни детского коллектива. Но взрослые не должны организовывать для ребят интересную жизнь. Задача педагогов – строить жизнь вместе с ними, предоставляя им всё больше самостоятельности, расширяя сферу ученического самоуправления, которая вначале будет довольно узкой. Целенаправленная работа классных руководителей с классным коллективом поможет вывести коллектив школы на высокий уровень организации самоуправления, выступая в роли организаторов в своем коллективе, у учащихся сформируются профессиональные качества и ряд моральных качеств, необходимых гражданину: личная ответственность каждого за общее дело, за успехи своего коллектива, глубокая преданность общим задачам.
По 6 вопросу  заслушали педагога-организатора по воспитательной работе  А.Д. Ганюта. 
Алла Дмитриевна зачитала справку о результатах работы кружков. 

Цель: 

- Проанализировать состояние кружковой работы в школе за I четверть.

-  Изучить интересы и склонности ребят, включение детей в кружки  по  интересам.

-  Оценить ее эффективность и влияние на развитие творческого потенциала учащихся.

Проверялось: 

-Планирование, заполнение журналов, качество проводимых кружковых занятий,   

посещаемость учащимися кружок.

    Вся кружковая деятельность в школе направлена на формирование социальной компетентности учащихся, развитие их творческого потенциала. Всего в школьных кружках занимаются 30 (39) человек (76% занятость). Руководители кружков и секций имеют планы работы, ведут журналы занятий и учет посещаемости ребят. В ходе проверки были  проанализированы все кружковые занятия.  Изучены интересы, и склонности ребят. Проведены собеседования со всеми руководителями кружков, учащимися. 
Решение:  
-Утвердить график занятий кружков, оставить без изменений.

-Продолжить работу кружков настроив учащихся на обучение новым приемам и навыкам. 

 По 7 вопросу  рассмотрели нормативно-правовую документацию и должностные инструкции о классном руководстве согласно новым требованиям. Руководитель МО объяснила классным руководителям, что настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики по должностям работников учреждений образования, согласованными с постановлением Министерства труда РФ от 17.08.1995 г. № 46 с учетом изменений, внесенных постановлением  Минтруда РФ от 22.11.1995 г.   N 65. При составлении инструкции учтены примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Минобразования РФ, утвержденные приказом Минобразования РФ N 92  от 27.02.1995 г.; методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях (письмо Минобразования от 21.06.2001 №480/30-16);  методические рекомендации «Об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений» (приказ Минобрнауки № 21 от 03.02.2006).
Алла Д. зачитала основные функции классного руководителя: 
    1. Организационно-координирующая:
    2. Коммуникативная.
    3. Аналитико-прогностическая.
Обратила внимание на должностные обязанности и права, ответственность, взаимоотношения, связи по должности классного руководителя.
Решение: 
1. Систематически классным руководителям обмениваться информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы.
2. Утвердить должностные инструкции  классного руководителя на 2017-2018 учебный год.

По 8 вопросу   заслушали руководителя МО А.Д. Ганюта и классных руководителей. Классные руководители предоставили темы открытых классных часов и внеклассных мероприятий на 2018-2019 учебный год. 
Решение: утвердить графики проведения открытых классных часов и внеклассных мероприятий на 2018 - 2019 учебный год.
Руководитель МО:  ___________ /А. Д. Ганюта/


Протокол № 2
заседания методического объединения классных руководителей.

Тема:  «Применение инновационных технологий в воспитательной работе. 
Как сделать классное дело интересным и содержательным?»
.

От  16 ноября  2018 - 2019 учебного года. 

Присутствуют: 9. 

Отсутствуют: 0.

Руководитель МО: А.Д. Ганюта. 

Повестка заседания:
1.Доклад: «Применение инновационных технологий в воспитательной работе».
 /Педагог-организатор А.Д.Ганюта/

2.Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным». /Классные руководители/.
3.Сообщение: «Различные формы проведения классных часов». 

/Кл. руководитель 3 кл.-Гудковская О.Д./
4.«Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС». /Кл. руководитель 1 кл.-Кальчук Л.Н./
По 1 вопросу выступил с докладом педагог-организатор - А.Д. Ганюта. Алла Д. объяснила, что   педагогическая технология - это продуманная  модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя. Воспитательная технология – совокупность форм, методов, способов, приемов обучения и воспитательных средств, позволяющего достигать поставленные воспитательные цели. Педагог-организатор перечислил,  педагогические технологии  по разным основаниям:
· технология проектного обучения;

· личностно-ориентированная технология;

· технология здоровьесберегающая;

· технология учебной деловой игры;

· технология развития критического мышления;

· технология проведения учебных дискуссий;

· технология создания ситуации успеха;

· шоу-технологии;

· ситуативные технологии.

В связи с компьютеризацией школ стало возможным использование ИКТ в воспитании и организации классного коллектива. Все ученики очень любят компьютер и современного ребёнка нельзя воспитать без современных компьютерных технологий. Таким образом, использование ИКТ позволяет оптимизировать воспитательный процесс, вовлечь в него обучающихся как субъектов образовательного пространства, развивать самостоятельность, творчество и критическое мышление детей.    

Решение:  
Постоянно применять компьютер и мультимедийные технологии на уроках, ничто не может заменить самого учителя. Необходимо разумное комплексное сочетание всех имеющихся в его распоряжении методических приемов и технических средств, что  может дать желаемый результат.
По 2  вопросу заслушали классных руководителей. Классные руководители обменивались опытом, своими педагогическими идеями «Как сделать классное дело интересным и содержательным». Выяснилось, что учащимся нравятся такие формы работы как викторины, конкурсы, марафоны, состязания, турниры и они с радостью принимают в их участие. 
Решение:   
Ребенок ​ горящий факел! Это, то живое пламя, горючим материалом которого 
является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое 
сотрудничество, сотоварищество, содружество. И регулирует это пламя классный 
руководитель. От него зависит, потухнет факел или будет гореть все ярче и ярче. 
И главная роль классного руководителя ​ поддерживать огонь в каждом ребёнке.
По 3  вопросу  заслушали кл. руководителя  3 кл. Гудковскую О.Д.  Ольга Д. напомнила определение классного часа, которое можно выделить определённые черты:

- это гибкая по своему составу и структуре форма воспитательного взаимодействия;

- это форма общения классного руководителя и его воспитанников, где ведущую роль играет педагог.

Классные часы проводятся с различными воспитательными целями:

1. Создание условий для становления и проявления индивидуальности обучающегося, его творческих способностей.

2. Обогащение обучающегося знаниями о природе, обществе, человеке.

3. Формирование эмоционально - чувственной сферы и ценностных отношений личности ребёнка.

4. Формирование классного коллектива как благоприятной среды развития и жизнедеятельности школьников.

Классный час – это форма воспитательной работы классного руководителя, при которой ученики принимают участие в специально организованной деятельности, способствующей формированию у них системы отношений к окружающему миру.

Классный час выполняет функции: просветительную, ориентирующую, направляющую, формирующую. Ольга Дмитриевна зачитала классным руководителям примерную тематику классных часов.
Решение:  
Необходимо классному  руководителю подходить к проведению классного часа с определения целей и попытаться систематизировать воспитательный процесс.

По 4  вопросу  заслушали кл. руководителя 1 класса Кальчук Л.Н. Людмила Н. объяснила, что спонтанные и плохо организованные родительские собрания и встречи с семьями учащихся ничего, кроме недоверия и тревоги, не могут вызвать у отцов и матерей. Смысл педагогического взаимодействия семьи и школы в создании условий для нормальной жизни ребёнка, для развития его индивидуальности в общем доме «школа-семья». Это взаимодействие осуществляется по следующим направлениям.
· Просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики.

· Формирование у родителей понимания их принадлежности к школьному образовательно-воспитательному пространству.

· Диагностика.

· Коррекционная работа.

Главными формами взаимодействия классного руководителя с семьёй являются индивидуальные формы и групповые. К групповым можно отнести такие формы: 
-родительские собрания;

-конференция;

-родительские клубы.

Нетрадиционные формы сотрудничества:

-родительские чтения;

-родительские вечера;

-родительские тренинги.

Творческое сотрудничество с семьёй активно пропагандирует положительный опыт семейного общения, привлекает семью к осознанному и активному участию в образовании ребёнка, создаёт оптимальные условия и позволяет добиваться позитивных результатов в развитии и саморазвитии, воспитании и самовоспитании, обучении и самообучении личности.
Решение:  

Классным руководителям находить творческое общение с семьями обучающихся, так как главное,  помогает учителю успешно влиять на развитие личности каждого ребёнка, формирует ценностное отношение к семье.
Руководитель МО: ___________ /А.Д. Ганюта/. 

Протокол № 3
заседания методического объединения классных руководителей.

Тема: «Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями».

От  5 февраля  2018 - 2019 учебного года. 

Присутствуют: 9. 

Отсутствуют: нет.

Руководитель МО: А.Д. Ганюта. 

Повестка заседания:
1.Доклад: «Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями». 
/Руководитель  МО Ганюта А.Д./
2.Доклад: «Личность учителя как фактор установления педагогически целесообразных взаимоотношений». /Классный руководитель 2 кл. Кумратова Ф.Н./

3.Сообщение: «Учитель и ученик: система взаимоотношений. Модели общения педагога с учащимися». /Классный руководитель 7 кл.  Байрамкулов А.Х.-М./

4.Сообщение: «Учитель и родители: система взаимоотношений. Психолого-педагогические правила и способы установления контактов с семьей».
 /Педагог-психолог  Ганюта Ю.А./

5.Доклад: «Сотрудничество педагогов и воспитанников как основа складывающихся взаимоотношений». /Классный руководитель 4 кл. Ларина А.С./

По 1 вопросу выступила с докладом руководитель МО. Алла Д. объяснила, что нормой общения педагогов и воспитанников в школе являются гуманные отношения. Такие отношения подчинены достижению воспитательного результата и основаны на добровольном признании учащимися авторитета педагога и его лидерства, что должно проявляться в стремлении учащихся учиться у учителя, общаться с ним и подражать ему.

Приступая к какой-либо деятельности, педагог выдвигает определенные требования, от выполнения которых зависит успех. Но педагогическое требование - это не единственный метод, с помощью которого устанавливаются отношения с воспитанниками.    

    Руководитель перечислил ступеньки построения конструктивных взаимоотношений.  

· Взаимопонимание педагогов и воспитанников как основа складывающихся взаимоотношений.
· Педагогический такт и авторитет учителя.
· Личность учителя как фактор установления педагогически целесообразных взаимоотношений.
· Место педагога в педагогическом коллективе.
· Эмпатия и идеализация как условия становления отношений воспитанников.
· Обусловленность взаимоотношений адекватностью оценок поведения и деятельности учащихся.
· Педагогическое требование в регулировании отношений педагогов и воспитанников
Решение:

 Формирование характера учащихся не обходится без трудностей, противоречий и неожиданностей. Их надо воспринимать как проявление закономерностей развития, тогда они не вызовут негативных эмоций и растерянности педагога. 
По 2  вопросу заслушали кл. руководителя 2 класса  Кумратову Ф.Н.Фатима Нориевна объяснила классным руководителям, что педагогическое общение-это многоплановый процесс организации, установления и развития коммуникации, взаимопонимания и взаимоотношений между педагогами и учащимися, порождаемые целями и содержанием их совместной деятельности. Соблюдение педагогического принципа меры в общении с детьми, умение выбрать к ним правильный подход – это слагаемое такого немаловажного фактора педагогически целесообразных взаимоотношений, как педагогический такт. Он проявляется в контрольной оценочной деятельности педагога, где крайне важна особая внимательность и справедливость. На детей оказывают влияние не только знания учителя, но и сама его личность, качества души. 
Рассматривая личность учителя, как существенный фактор становления педагогически целесообразных взаимоотношений с учащимися, необходимо отметить важное значение того места, которое учитель занимает в педагогическом коллективе. 
Решение:   

 Овладение технологией установления педагогически целесообразных взаимоотношений,  может стать для учителя ключом к повышению продуктивности всей его педагогической деятельности.
По 3  вопросу  выступил  кл. руководитель  7 класса  Байрамкулов А.-Х.М. Азамат Хаджи-Махмутович напомнил, что учитель и ученик – это две наиболее важные фигуры в школе. И от того, какие отношения складываются между ними, зависит во многом успех в процессе обучения и воспитания. Важную роль играют стили педагогического общения:
-Авторитарный.

-Попустительский.

-Демократический.

-Общение на основе увлечённости совместной творческой деятельностью.

-Общение-дистанция.

-Общение-устрашение.

-Заигрывание.

Классный руководитель зачитал профессионально-важные качества педагогического общения. Совместно выявили качества учителя, которым отдают предпочтение ученики. Это:

-Человеческие.

-Организационные.

-Деловые.

-Внешний.
Решение:   

Для формирования устойчивого интереса школьника к преподаваемому предмету, учителю необходимо уделять внимание, прежде всего качеству подготовки к уроку и методике преподавания. Любой  школьный предмет может быть для школьника интересен, если интересно представлены идеи, темы, смысл обучения. 

По 4  вопросу  заслушали педагога-психолога Ганюта Ю.А. Юлия Андреевна объяснила, что важным звеном в построении воспитательной работы является взаимодействие педагога с родителями школьника. Семья – та естественная среда жизни и развития ребенка, в которой закладываются основы личности. Какую бы сторону развития ребенка мы не взяли, всегда окажется, что решающую роль на том или ином возрастном этапе играет семья, выполняя следующие важнейшие функции:

· регулирование физического и эмоционального развития;

· влияние на развитие психологического пола; 
· влияние на умственное развитие;

· ознакомление ребенка с социальными нормами;

· формирование ценностных ориентаций;

· социальная поддержка.

Педагог-психолог перечислил требования, которые должны обеспечит высокую эффективность психолого-педагогического просвещения:

1.Вооружение родителей знанием научных основ теории воспитания.

2.Психолого-педагогическое просвещение должно носить опережающий, предупредительный характер.

3.Психолого-педагогическое просвещение должно рассматриваться только как функция всего педагогического коллектива школы: в соответствии с программой, с учетом подготовленности и желания учителя или другого работника школы в конце учебного года распределяются темы для подготовки к чтению лекций.

4.Психолого-педагогическое просвещение должно рассматриваться как обязательное и принимать форму всеобуча родителей.

5.Психолого-педагогическое просвещение должно сочетать теоретическую подготовку родителей с практической направленностью всех занятий, нацеленностью всех форм и методов работы на раскрытие диалектики воспитания, т.е. на обучение родителей методам активного воздействия на психику ребенка.

6.Каждое занятие должно сопровождаться ярким, убедительно раскрытым с психологической и педагогической точки зрения показом методов, средств и приемов воспитания в той или иной семье, имеющей устойчивые положительные воспитательные результаты. 
Решение:   

Каждое мероприятие, проводимое родителями, каждая встреча их с детьми требуют определенный минимум педагогических знаний, умений. Вот здесь то и нужна поддержка, доброжелательность классного руководителя. Перед каждым мероприятием, проводимым родителями, необходимо организовать консультации, составление плана мероприятия, распределение обязанностей, что является одним из важных условий слаженности и взаимопонимания в совместной деятельности
 По 5  вопросу  заслушали классного руководителя 4 класса Ларину А.С. Алла Сергеевна рассказала, что успешность воспитательного процесса зависит от того, как складываются отношения между педагогами и детьми. Проявление учителем человеческих чувств, естественное поведение сближает его с учениками, формирует подлинно человеческие отношения между ними. Поэтому учителю следует по возможности чаще общаться с учениками – разговаривать, спорить, играть. 
Решение:   

 Классному руководителю необходимо помнить, что в педагогическом процессе нельзя ограничиваться только одной функцией – информацией. Организуя общение с детьми, постоянно стремиться понять их настроение.
Руководитель МО: ___________ /А.Д. Ганюта/. 

Протокол № 4
заседания методического объединения классных руководителей.

Тема: «Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников».
От  29 марта  2018 - 2019 учебного года. 

Присутствуют: 8. 

Отсутствуют: 1.

Руководитель МО: А.Д. Ганюта. 

Повестка заседания: 
1.Сообщение: «Роль классного руководителя в организации внеурочной деятельности учащихся». /Классный руководитель 5 кл. Шестак Ф.Х./
2.Сообщение: «Эффективные приёмы повышения мотивации школьников на занятиях во внеурочное время». /Классный руководитель 8 кл. Куралова Р.Т./
3.Доклад: «Социальные проблемы профориентации ученической молодежи. Диагностика профессиональных интересов учащихся». /Классный руководитель 9 кл. Коджаков А.А./
4.Отчет по темам самообразования. /Классные руководители/
По 1 вопросу выступила с сообщением классный руководитель 5 кл. Шестак Ф.Х. Фатима Хайбуллаевна объяснила классным руководителям, что под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС следует  понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального и среднего общего образования. Главная цель: содействие интеллектуальному, духовно-нравственному и физическому развитию личности школьников, становлению и проявлению их индивидуальности, накопление субъективного опыта участия и организации индивидуальной и совместной деятельности по познанию и преобразованию самих себя и окружающей действительности. Классный руководитель – самая массовая категория организаторов внеурочной деятельности. Главное его направление – забота об индивидуальном развитии ребёнка, проследить формирование личности, посодействовать максимальному проявлению личностных особенностей и выявить индивидуальные способности. 
Решение:
«Ребёнок – росток человеческий. В нём изначально заложено неуёмное стремление к развитию». Цель классного руководителя помочь школьнику – утвердить своё уникальное «я», выявить неповторимое предназначение. 
По 2  вопросу заслушали  классного руководителя 8 кл. Куралову Р.Т. Роза Тажутдиновна напомнила присутствующим, что внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. Каждому педагогу известна такая ситуация: ребёнок может учиться, но ленив, безинициативен в общественной жизни класса, ко всему относится спустя рукава. О таком говорят: немотивирован. Мотивация – одна из сложнейших педагогических проблем. Как преодолеть равнодушное отношение к познанию, ко всему новому? Что делать, чтобы победить реакцию «Не хочу!» Многое зависит от мастерства педагога, от его умения организовывать учебно-воспитательный процесс. Для повышения мотивации класса можно использовать следующие виды работ:
-Нестандартные классные часы (инсценировки, диалог, чтение ...)
-Нестандартные формы проведения занятий (круглый стол, ИКТ…)
-Красочная наглядность, игры, викторины, встречи, творческие задания…
Решение:   

 Классным руководителям помочь ребёнку пробудить все заложенные в нём задатки при помощи разных видов деятельности, понять самого себя, найти самого себя, чтобы в конечном итоге – стать Человеком, хотя бы захотеть победить в себе негативное и развить позитивное. 
По 3  вопросу  заслушали классного руководителя 9 кл. Коджакова А.-А.Б. Азрет-Али Борисович напомнил членам заседания, что важнейшая задача школы – формирование полноценных граждан своей страны, а решение этой задачи во многом зависит от того, чем будут заниматься повзрослевшие школьники, какую профессию они изберут, и где будут работать. Грамотная профориентационная работа позволяет решить проблемы воспитания в старших классах и ряд острых социальных проблем. Профориентация помогает ученику организовать саму учебную деятельность и приносит спокойствие в отношение к своему будущему, формирует полноценных граждан своей страны, включает взаимодействие многих социальных институтов страны. Данная работа проводится системно с использованием разнообразных форм, методов и направлений, при взаимодействии всех школьных структур и родителей. Профориентационная работа должна строится, как на обязательной, так и на добровольной основе с первого класса, а не только в 9-11 классах. 
Решение: 
-Наладить профориентационную работу с 1 - 9 класс. 
-Провести мониторинг классных руководителей для определения степени и видов затруднений в воспитании учащихся нашей школы.

По 4  вопросу  заслушали подготовившихся классных руководителей по темам самообразования. Есть и такие, которые не подготовили, не представили отчёты. 
Решение: 
Классным руководителям не сдавшие отчёты в срок до 15 июня – сдать.
Руководитель МО: ___________ /А.Д. Ганюта/. 

Протокол № 5
заседания методического объединения классных руководителей.

Тема:  «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы».

От  30 мая  2018 - 2019 учебного года. 

Присутствуют: 9. 

Отсутствуют: нет.

Руководитель МО: А.Д. Ганюта. 

Повестка заседания:
1. Итоги работы классных коллективов за 2018-2019 учебный год. (Творческий отчёт). /Классные руководители/
2. Диагностика воспитанности классного коллектива на конец учебного года.

Результаты диагностических исследований. /Классные руководители/
3. Анализ воспитательной работы за 2018-2019 учебный год.
/Педагог-организатор Ганюта А.Д./
4. Анализ деятельности МО классных руководителей за 2018-2019 учебный год. /Руководитель  МО Ганюта А.Д./

5.Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период. /Кл. руководители/
По 1 вопросу  заслушали  классных руководителей. Они выступили с творческими отчётами о проделанной работе классных коллективов за 2018-2019 учебный год. Однако не все классные руководители подготовили отчёты. Отнеслись не серьёзно.  
Решение:  

1.Считать работу классных руководителей в 2018-2019 учебном году выполненную на «хорошо».  /Отчёты прилагаются/

2.Классным руководителям не сдавшие отчёты в срок до 15 июня – сдать.
По  2  вопросу заслушали  классных руководителей о результатах диагностических исследований воспитанности учащихся на конец учебного года. Общий уровень воспитанности учащихся школы – 2,5 балла, что соответствует результату прошлого учебного года и свидетельствует о преобладании у учащихся нравственных позиций, характеризующихся сочетанием убеждений, соответствующих требованиям общества, с эгоистическими, индивидуалистическими устремлениями.
Решение:  
1.Активное внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
2.Проведение предметных тематических вечеров, научно-практических конференций, предметных недель.
3.Совершенствование навыков организаторской деятельности в ученическом самоуправлении.
4.Разнообразие форм внеклассных мероприятий, досуговой деятельности учащихся.
5.Тесное взаимодействие с сельской администрацией, с ДК, общественностью хутора в вопросах воспитания и обучения молодёжи, организации досуга.
6. Совершенствовать работу с классными руководителями, при разработке плана работы на новый учебный год предусматривать инновационные подходы в воспитании подрастающего поколения. 
По 3  вопросу  заслушали  руководителя  МО Ганюта А.Д. Алла Дмитриевна, зачитала анализ  деятельности воспитательной работы за 2018-2019 учебный год.
Решение:   

Считать воспитательную работу  за 2018-2019 учебный год выполненную на «хорошо».
По 4  вопросу  заслушали руководителя  МО Ганюта А.Д. Алла Дмитриевна, зачитала анализ  деятельности МО классных руководителей за 2018-2019 учебный год.
Решение:   

Считать  работу  МО классных руководителей  2018-2019 учебном году выполненную на «хорошо».
По 5  вопросу заслушали  классных руководителей и педагога-организатора Ганюта А.Д. Классные руководители сообщили, что в основном учащиеся школы во время летних каникулах будут находиться дома. Педагог-организатор зачитала график летней трудовой практики учащихся 5-8 классов на июнь  2018-2019 учебного года. Практика для учащихся в один поток:

I. 5-8 класс - с 3 июня по 28 июня.

Вид работы: работа на пришкольном участке.
Решение:   

Утвердить график работы летней трудовой практики на июнь  2018-2019 учебного года.
Руководитель МО: ___________ /А.Д. Ганюта/
